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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION
(Anexo 1 - Estudios previos)
(Decreto 1082 De 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 1, Capitulo 1, Seccion 1, Subseccion 6,
Articulo 2.2.1.1:4.6.1) x =

1. OBJETO DE LA CONTRATACION:

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE
LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL:CAUCA *

DETERMINACION DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR.

En este punto la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO de la Administracion Departamental realizé el analisis relativo
al sector econémico de Bienes y Servicios que cobijael objeto del contrato, teniendo
en cuenta las perspectivas establecidas en el DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE
2, TITULO 1, CAPITULO 1, SECCION1, SUBSECCION 6, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1, asi:

> Necesidad de los servicios a contratar.

Que en la Constitucién Politica en su Art. 334, 1nd|ca La dlrecmon general de la economia
estara a cargo del Estado. Este intervendra, por ‘mahdato de la ley, en la explotacién de
los recursos naturales, en el uso del suelo, en la produccion, distribucién, utilizacién y
consumo de los bienes, y en los servicios publicos y privados, para racionalizar la
economia con el fin de conseguir el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes,
la distribucion equitativa de las oportunidades y los beneficios del desarrolio y la
preservacion de un ambiente sano. El Estado, de manera especial, intervendra para dar
pleno emp[eo a los recursos humanos y asegurar que todas las personas, en particular las
de menores ingresos, tengan acceso efectivo a ios "bienes y servicios basicos. También
para promover la productividad y la competitividad y el desarrollo arménico de las
regiones,

Que Ley 1014 de 2006 “de fomento a la cultura del emprendimiento” en su Art. 2 define
como uno de sus objetivos “Propender por el desarrollo productivo de las micro y
pequefias empresas innovadoras, generando para gllas.condiciones de competencia en
igualdad de oportunidades, expandiendo la base productiva y su capacidad
emprendedora, para asi liberar las potencialidades creativas de generar trabajo de mejor
calidad, de aportar al sostenimiento de las fuentes productivas y a un desarrollo territorial
mas equilibrado y autéhomo”; en su Art. 3, uno de sus principios es “Apoyo a procesos de
emprendimiento sostenibles desde la perspectiva social, cultural, ambiental y regional" y
su Art. 4 obliga al Estado a Generar condiciones para que en las regiones surjan fondos
de inversionistas angeles, fondos de capital semilla y fondos de capital de riesgo para el
apoyo a las nuevas empresas.

Que mediante Ley 590 de 2000 (modificada por la Ley 905 de 2004), para la Promocién
del desarrollo de la micro, pequefia y mediana empresa colombiana, con los objetos de
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promover el desarrollo integral de las micro, pequefias y medianas empresa [...] y 1
Promover una mas favorable dotacion de factores para las micro, pequefiasfy medianas
empresas, facilitando el acceso a mercados de bienes y servicios, tarpto para la |
adquisicion de materias pnmas insumos, bienes de capital y equipos, como para la
realizacion de sus productos y servicios a nivel nacional e internacional, la formacién de
capltal humano, la asistencia para el desarrollo tecnoldgico y el acceso a Ios mercados
financieros institucionales; entre otros. en su Art. 7 establece como obhgac:on de las
entidades estatales asignar responsabilidades para garantizar la materialidad de las
acciones que se emprendan para el cumplimiento de la Ley. l'

En el Articulo 303 de Ia Constitucion ;Politica (CP) determina que el gobemador sera !
agente del prestdente de la Republlca ‘para la ejecucién de la politica econdmiica general,
en tanto que, seglin el Articulo 305, le corresponde al Gobernador dirigir la accion
adminisirativa del Departamenio del Valle del Cauca, asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestaciéon de los servicios a su cargo. La misma CP establece que el
Estado estimulara el desarrolio empresarlal (Art. 333) e intervendra para racionalizar la
economia con el fin de conseguir el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes,
la distribucién equitativa de las oportunldades y los beneficios del desarrolio (Alrt 334).

)
Adicionalmente, mediante Decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020 s€ modificé la #
mision de la Secretaria de desarrollo econdmico, Competitividad y Fomento del Emp[eo
(SEDEC), quedando asi: “/mptlsar, promover y fortalecer el desarrollo econdmico, la
competitividad y la creacion de condiciones propicias para la generacion de empleo y el
desarrollo sostenible y sustentable del Departamento del Valle del Cauca.” (Art. 154).
Posteriormente, y mediante.'elsDecreto 1.22-1599 del 16 de septiembre de 2024, se
modificé la denominacion de la dependencna a saber: "SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEOQO".

Que mediante Decreto No. 1 22-0073 del doce (12) de enero de 2024, modificado por el
Decreto 1-22-0108 de 22 de enero del 2024, expedido por la Gobernadora‘del Valle del
Cauca, se efectuaron de[egacwnes en materia Contractual, delegando la Contratacién y
Ordenaciéon del Gasto de *1d SEGCRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, ! i
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO, delegacién que cubre, por supuesto, la
presente coniratacion.

En el Articulo 160 del Decreto 1.22-1599 del 16 de septiembre de 2024, se determino que
la misiéon de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competltlwdad y Fomento del,
empleo es: “Impulsar, promover y fortalecer el desarrolio economico, la Compet/tlwdad y
la creacién de condiciones propicias’para la generacién de empleo y'el desarrollo
sostenible y sustentable del Departamento del Valle del Cauca”. E 1
Se debe tener en cuenta también lo contenido en el Art. 154 del Decreto 1-8-1638 del 23|
de octubre de 2020, modificade por el Decreto No. 1-17-1310 del 14 deidiciembre de
2022 y el Decreto 1.22-1599 del 16 de septiembre de 2024 (Ver ‘articulo 160),
dispdsiciones en las que se lndlca que son responsabilidades y funciones de la Secretaria
de desarrollo econdmico, Competttlvldad y Fomento del Empleo del Valle: 1. Liderar y
coordinar la Comisién regional de Competitividad, Ciencia, tecnologfa e innovacion en
representacion de la Gobernacion del Valle del Cauca. 2. Liderar y coordinar el Consejo
regional MiPymes en representacion de la Gobernacion del Valle del Caucé. 3. Liderar y|
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coordinar el CODETI! en representacion de la Gobernamon del Valle del Cauca. 4. Liderar
y coordinar las relaciones con los gremios, entidades del sector privado y empresarios del
departamento del Valle del Cauca. 5. Dirigir la elaboracién de actos administrativos,
ordenar los gastos y celebrar los contratos necesarios para el cumplimiento de la mision y
funciones de la Secretarfa, conforme a la delegacion oforgada por el Gobernador(a) y las
normas legales. 6. Promover el emprendimiento, la Creacion y formalizacion de nuevas
empresas y el fortalecimiento de las ya existentes;paia generar un desarrollo de los
sectores de micro, pequefias y medianas empresas, a través de asesorfa, asistencia
técnica, gestion, proyectos productivos, promocion y capacitacion a los empresarios del
Departamento del Valle del Cauca. 7. Promover la oferta exporfadora, apoyar la
eliminacion de barreras a la exportacién e impulsar el frabajo conjunto de los secfores
exportadores del departamento del Valle del Cauca. 8. liderar la gestion y el proceso de
marca regién como instrumento para el pos:c:onamfento nacional e internacional del
departamento del Valle del Cauca. 9. Realizar. acciones de complementariedad
institucional para apoyar las diferentes iniciativas sectoriales del departamento del Valle
del Cauca. 10. Identificar, promover y gestionar recursos de cooperacién internacional
para el Departamento de Valle del Cauca. 11. Apoyar los diferentes sectores de la
economfa vallecaucana mediante el establecimiento de un sistema de gestion de
programas y proyeclos de inversién. 12. Identificar y desarrollar cluster, cadenas o
sectores estratégicos en el departamento del Valle del Cauca, de alto valor agregado. 13.
Fortalecer los procesos de investigacion, desarrollosy utilizacién de nuevas tecnologias
como elementos esenciales para una mayor productividad y competitividad del sector
empresarial del departamento del Valle del Cauca. 14. Propender porque los secfores
productivos del departamento del Valle del Cauca logren aumentar su participacién en
atencion a la demanda de productos y servicios en el ambito nacional e internacional. 15.
Fomentar e impulsar la atraccién de inversion en el departamento del Valle del Cauca, de
tal manera que la oferta del departamento aumente y se.modernice. 16. Participar en los
diferentes escenarios locales, territoriales, nacionales#e' internacionales que sean de
utifidad para el posicionamiento y desarrollo del Departamento del Valle del Cauca
relacionadas con la agenda regional de competitividad y de desarrollo econdmico. 17.
Fomentar el concurso de las entidades académicas,. de investigacion, gremiales y
empresariales los procesos de generacién, utilizacion y apropiacion y difusién social de
los conocimientos derivados de la investigacion basica y aplicada en ciencia y tecnologia
tendiente a fortalecer la competitividad y la innovacion regional en el Departamento del
Valle del Cauca. 18. Apoyar el funcionamienté del fondo de Ciencia, Tecnologia e
innovacién del Deparfamento del Valle del Cauca en el Sistema General de Regalias. 19.
Las demas que le asigne la constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrolfo normativo y
jurisprudencial.

Ahora, mediante la Ordenanza 655 de mayo 31 de 2024 ; se aprobo el Plan de Desarrollo
departamental del Valle del Cauca 2024-2027 “Liderazgo que Transforma”, ordenanza
655 de mayo 31 de 2024, en el cual se despliega la linea estratégica Valle Competitivo e
Innovador y, en ese marco, se formuld e inscribié el proyecto de inversion pablica
denominado PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA, cuyo objetivo principal es: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de legalidad,
formalizacién, competitividad y articulacion con actores;gel ecosistema, y con el cual se
busca brindar asistencia técnica y seguimiento a las  unidades econdmicas del valle del
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cauca, en temas de legalidad, formalizacién, competitividad y articulacién con’actores del I
ecosistema, atendiendo la siguiente cadena de valor: !

Plan de Desarrollo: LIDERAZGO QUE TRANSFORMA” (2024-2027) i J

Pilar: Valle competitive e innovador i
Linea de Accién: 1-Valle competitivo e innovador i {
Objetivo Especifico: Brindar asistencia técnica y seguimiento a las unidades econdmicas de! valle

del cauca, Ln temas de legalidad, formalizacion, competitividad y %mculaclon

con actores del ecosistema
Programa: 11. VallEmplea § J

Subprograma: 1100101 ValleINN + !

Meta (s) de Resultado: | MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento del Valile;del Cauca

durante el periodo de gobierno
Meta (s) de Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES ‘
PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE LEGALIDAD Y/O

FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO ! J

Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL
. VALLE DEL'CAUCA’
Actividades del | Asistir técnicamente las unidades econdmicas en el aprendizaje practlco de

Proyecto Objeto de la | habilidades de planificacién financiera, administrativa y de legalidad!
Contratacién B

A pesar de la necesidad de formalizacion, muchas unidades econdmicas en el Valle del
Cauca siguen operando en la informalidad, esto puede deberse a barreras estructurales,
como la complejidad de los tramites, la falta de incentivos y la insufi cienfe asistencia
técnica. Precisamente, la ausencia de heframientas tecnolégicas, administrativas y
financieras efectivas, dificulta la transicion hacia la formalidad, lo que afecta la
productividad y la competitividad de las unidades econdmicas, de igual manera la
comercializacion de sus productos cumpliendo con toda la reglamentacién tequerida en j
mercados nacionales e internacionales.
ERE < 13

Lo cierto, es que algunos de Ios factéres que inciden en el problema son: Formacion
Empresarial Insuficiente, Brecha Tecnoldgica, Burocracia y Carga Tributafia, Falta de
Alianzas Estratégicas y Redes de proveeduria, Innovacién Estancada y Problemas
Logisticos y de Distribucion

b

En ese sentido, resulta necesario desplegar una estrategia con enfoque Jintegral que
permita apoyar el proceso de-forrializacion de las unidades economicas a través del
acceso a herramientas de conocimiento, capacidades y habilidades organlzatlvas,
comerciales, digitales, registros y certificaciones que potenciaran su ‘proceso de
comercializacién produccién y cultura empresarial de los productos y servicios ofertados
por las unidades economicas infervenidas en el Valle del Cauca; Y por ende, desarrollar
estrateglas que contribuyan a la disminucién de brechas en benef icio de fas unidades f
economicas.

’ .itér. LR
En por ello que, al potenciar el proceso de comercializacién de estas unidades i
economicas y fortalecer su capacidad de crecimiento por la via de mayoresiingresos por
ventas, se podran sentar bases, solidas para su consolidacién y expansién sostenible a *
largo plazo y la adopcion de una cultura emprendedora y de empoderamiento por parte J
de las unidades econdmicas y productivas.
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El resultado se traducird en un impacto positivo en la economia local y en el aumento de
los indices de autonomia de los empresarios y emprendedores que reducen su nivel de
dependencia y consolidan sus capacidades de autogestion y adaptacion, beneficiando a

la poblacion descrita en la siguiente tabla: R -
Actor - . , " Poslcién Contribucién o
. “. Interés - Expectativa S I ' - -Gestion i
(Gobernacién/ ; K %B(fo"'fei}g'g{y ! k3
Alcaldia / Comunidad - - /Opongnte / - -
! Grupo Social / entre 2 i, . [ Perjudicado). | 3
ofras) - . . & 3 T .oy 3 . ..
&£ Bu| tww
Mi Pymes Aumentar su productividad | Beneficiario Aumentar la
y competitividad productividad y
Contribuir a la
d economia de la
regién.
Emprendedores Formalizarse y legalizar Beneficiario Formalizacion y
sus productos para poder - legalidad de sus
comercializarlos 1 on | wEEr o unidades productivas,
) desarrollo econémico
para la region
Comunidades étnicas  [Aumentar la Beneficiario Desarrollo
del departamento comercializacién de los productos de -
las comunidades rural, visibilizarian de
étnicas del sector rural def valle del los productos
cauca ancestrales y
T e, tradicionales del Valle
3 | 4R
: del cauca

Por lo anterior, se demanda el concurso de personal asistencial, técnico y profesional de
diferentes disciplinas a través de los cuales se garantice el cumplimiento de las metas
producto antes descritas, asi como la ejecucion de las siguientes ACTIVIDADES
ESPECIFICAS: 1. Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado
funcionamiento de los Centros de Emprendimiento ¢ Irihovacion asignado, asi como los
demas procesos misionales de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y
Fomento del Empleo. 2 Brindar informacion sobre el programa Valle INN +, asi como de
los programas y proyectos articulados a los Centros de emprendimiento e Innovacién
asignado. 3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de
emprendimiento y fortalecimiento empresarial ofertada en las diferentes iniciativas de la
Secretaria de Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del Empleo. 4. Presentar
informes mensuales sobre la gestién realizada, junto con los respectivos soportes, asf
como la elaboracion de informes segun solicitud del jefe inmediafo, supervisor o
Coordinador. 5. Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese
necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos por la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo. 6. Informar a
la coordinacion de oportunidades detectadas en el programa y generar propuestas que
permitan su aprovechamiento. 7. Promover los servicios del Centro de Emprendimiento e
Innovacion a socios de su comunidad y a clientes. potenciales, apoyar en labores de
capacitaciones colectivas, la organizacion de ferias, ruedas de negocio, pitch, evaluacion
de planes de negocio y demas eventos liderados por la Secretaria de Desarrollo
Econdémico, Competitividad y Fomento del Empleo. 8. Desarrollar actividades de
transferencia, recepcién, organizacion, clasificacion, conservacion, custodia, préstamo y
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consulta de las series y/o tipos documentales, de acuerdo con Iari normativa, 1
procedimientos e instrumentos archivisticos establecidos, cuando sea requerido por el
Supervisor del contrato, Jefe inmediato o Coordinador, asociados a ! Centro de
Emprendimiento e Inonovac:on as:gnado 9. Realizar la proyecc:on y al:stamtento de
documentos, informes y respuéstas: dé tipo rutinario que se manejan en la dependencra
asignada, de acuerdo con su nivel de responsabilidad, instrucciones y proced/mlentos
establecidos. 10. Part/c:par activamente en actividades incluidas las de fon‘alec;mtento
como capacitaciones, reuniones.desarrolladas por la Secretaria de DesarrolloI Economico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras dependenc:as de la
Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas
de trabajo y otras instancias en las que_sea designado, conforme a la instruccion impartida
por el Jefe y/o Supervisor, 0 las ¢ que‘convoquen de ofras dependencias de la Gobernacion
del Valle. 11. Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o
coordinador y que sean necesarias para el cumplimiento efectivo y oporfuno de los
objetivos, metas, vision y misién:de la entidad. 12. Apoyar la difusién de los contenidos de [
las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo Econémico cada vez que se

realice una publicacion, en las plataformas Instagram, Facebook, X y YouTube, reahzando

por cada publicacién acciones de interaccion tales como dar “me gusta” y comentar yio'

compartir los contenidos en sis redes sociales personales, con el fin de fortalecer el

alcance y el engagement institucional.

———

Que a la fecha la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo no dispone de personal suficiente para continuar con la ejecucion de las
actividades  planteadas en el proyecto 2024003760114  PI37-102499 -
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA para
la vigencia 2026, lo que sustenta la necesidad para adelantar la contratacion de un
contratista que ejecuie el objeto denominado: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD.
Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO]-
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

P EE T 3 lr
> Clasificacion del servicio:

Servicios de gestion, servicios profesionales de empresa y serviclos administrativos
}

4
|

Servicios»

Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios
administrativos

Product

RS

) Nombre Nombre g
10 |Servicios de asesoria de 16, |Gerencia de proyectos 04 Planificacién o administracién de
gestion A proyectos.
11 |Servicios de Recursos 17 Reclutamiento de personal 01 Servicios dé\ Contratacion de
humanos Personal
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> Valor del contrato:

Para establecer el valor de la remuneracion de los servicios, se tomo como referencia la
circular interna vigente No. 2024000523 del nueve (9) de enero de dos mil veinticuatro
(2024), aclarada mediante circular interna No. 2024002509 del 17 de enero de 2024,
modificada por la circular interna No. 2024030373 del veintidés (22) de julio de dos mil
veinticuatro (2024), expedida conjuntamente por Ia Secretaria General y el Departamento
de Desarrollo Institucional, referente a la tabla de honorarios para la Contratacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion. En este orden de ideas, el valor
presupuestado para la contratacion que se celebrard es de QUINCE MILLONES DE
PESOS M/CTE (15000000).

Desde la perspectiva de analisis de riesgo, los pos’fb!egs-acontecimientos negativos que
pueden perjudicar a los intereses u objetivos del Departamento relacionados con la
presente contrataciéon han sido identificados y mitigados en el presente estudio del sector.

> Tipo de remuneracion

En el presente contrato de prestacion de servicios, se establecié que la SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO de la
Gobernacién del Valle del Cauca cancelard al Contratista de la siguiente forma, siendo
que estos pagos tendran las deducciones establecidas en’la Ley:

No. Cuotas a cancelar Valor por Cuota

6 DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE (2500000)

() Tooew, WO %

> ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL

Conforme al articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobernador dirigir la
accion administrativa del Departamento, asegurar el cumpllmlento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo.

El presente estudio previo y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32
numeral 3° de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150 de
2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales los
servicios requeridos se contrataran directamente. -
De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 de‘l' D“écf’emtb 1082 de 201 5, las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.
En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe, dejar.Constancia escrita. Los servicios
profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
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diferentes a los de consultoriagque. se derivan del cumplimiento de las funéiones de la
entidad estatal, asi como los"relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales. La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién
en los estudios y documentos previos. ;
l

A continuacion, se hace la identificacion de la normativa (Leyes, decretos, resolu010nes,
decisiones administrativas y Judlcaales) vugentes aplicables al objeto del presente Proceso

de contratacion:

) ‘”MODALIDAD DE SELECCION DEL%CONTRAT]STA JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURHIICOSE . =

= NORMA R N S S DESCRIPCION - — : f BN

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (...) Son contratos de prestacion de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos
contralos sdélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conacimiento especializado. En ningtin caso esitos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el términa estrictamente
indispensable.

Numeral 3° del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993

DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (...)Las entidades podran
Articulo 40 de la Ley 80 de 1993 celebrar los contratos y acuerdos que permitan la autonomia da la voluntad y
requieran el cumplimiento de los fines estatales {...}.

DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...) h) Para la prestacién de serviclos
Numeral 4:;1%2‘3%]872 delaley profesfonales ¥" de apoyo a la gestion, o para {a ejecucién de frabajos artisticos
que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales:(...)

Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS
QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
NATURALES. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacién directa la prestacion de serviclos profesionales y de apoyo a la
gesllén con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto*del coritrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o | 4
experiencia reqiterida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no |
es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de {
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
Los servicios profeslonales y de apoyo & la gestién corresponden a aquellos de | |
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. !

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta
situacion en los.estudios y documentos previos. '

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015

Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto X
1082 de 2015 PUBLICIDAD EN EL SECOP. }

SEEHE HAFILIACION Y PAGO DE’ )‘-QPORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD.SOCIA
..~ NORMA. ~ e ' DESCRIPCION, Y ; I

DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. {. .) El proponente y

el contratista deberan acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes

paraf' scales *felativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los

propios dél Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda.

PARAGRAFO 1o0. El requisito establecido en la parte final del inciso segundo de

este artfculo debera acreditarse para la realizaclén de cada pago derivado del

contrato estatal.

El servidor ptiblico que sin justa causa no verifique el pago de los aportes a que:

se refiere el presente articulo, incurrird en causal de mala conducta, que serd

sancionada con arreglo al régimen disciplinario vigente. :
Articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 | AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES
N ]
i |

Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007
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Decreto 1703 de 2002

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PR( F’ROMOVER Y CONTROLAR LA
AFILIACION Y EL PAGO-DE.APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD, wwi+ -

Ley 797 de 2003

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA
GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE 1893 Y SE
ADOPTAN DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES
EXCEPTUADOS Y ESPECIALES.

Decreto 1273 del 23 de Julio de
2018

POR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONAL EL
TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201, UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SQCIAL EN
RELACION AL PAGO Y.RETENCION DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES
INDEPENDIENTES Y MOD]F!CA LOS ARTICULOS 2.2.4.2.213 Y 2.24.2.2.15
DEL. DECRETO 1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR

TRABAJO -
SR PRSP P GARANTIAS "'m - . AR T
VEEE T L M“ ST B MDESCRIPCION%?%&&“ i o

Articulo 7 de Ta Ley 1150 de 2007

DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. {...) Las garantfas no serén
obligatorias en los confratos de-empréstito, en los interadministrativos, en los de
seguro y en los contratos cuyo valorssea inferior al 10% de la menor cuantia a que
se rofiere esta ley, caso en el cual corresponderd a la entidad determinar la
necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a fa
forma de pago, asi como en los demas que sefiale el reglamento.

Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto
1082 de 2015

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En la contratacion directa la exigencia de
garantfas establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1y
2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o
no debe estar en los estudios y documentos previos.

N
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Articulo 5 de la Ley 80 de 1993

' De !os Derechos vy Deberes de los Contratistas

Artlculos 8, 9y 10 de la Ley 80 de
1993 y articulo 18 de la Ley 1150
de 2007

De las Inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar

Articulo 52 de la Ley 80 de 1993

De la Responsabilidad de los Contratistas. Los contratistas responderan civil y
penalmente por sus acciones y omisiones en la acluacién contractual en los
términos de la ley. Los consorcfos Y:uniones temporales responderan por las
acciones y omisiones de-sus mtegrantes en los términos del articulo 70. de esta
Ley.

Ley 594 de 2000

Ley General de Archivo y el Manual de instrucciones del manejo de las Tablas de
Retencion Documental adoptado por la entidad. Se debera entregar inventariada
a la Unidad de Gestidn y Administracion las carpetas y documentacion que tenga
a su cargo en virtud del desarrolio del objeto del presente contrato, entrega que
debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la entidad

Articulo 82 y 83 de la Ley 1474 de
2011

SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

k. X

Para la realizacién de la contratacién de personas bajo la modalidad de prestacion de
servicios se debera tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar
coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarios son
establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes criterios:

Experiencia

LN

Formacién Académica .

Actividades a realizar
Responsabilidad de las actividades encomendadas

w

N £

e

%y



GOBERNACION

-

Departamento dei

Valle del Cauca

Sexyoturka ge Dasarroto tcondmico,

Y

h 314
239 paraiso
e ¢ de todos

tls\\

De conformidad con la circular interna vigente No. 2024000523 del nueve (9),de enero de |
dos mil veinticuatro (2024), aclarada mediante circular interna No. 2024002509 del 17 de
enero de 2024, modificada por la circular interna No. 2024030373 del veintidds (22) de

|
|
|
|
|

julio de dos mil veinticuatro (2024) se fijo la tabla de honorarios para la coqntratamon de
prestacion de servicios profesuonales y/o de apoyo a la gestion de la entidad, emitida el
por el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional y| la Secretaria |
General de la Gobernacion del Valle del Cauca, sustentada en fa Constitucidn Politica de

Administracion Puablica y el Decreto Nacional 1737 de 1998 modificado por eI articulo 20
del Decreto 2209 de 1998 y Decreto 2785 de 2011 y con el abjetivo de justificar el valor de
la presente contratacion, la entxdad procede a fuar la tabla de valores que se debe aplicar

|
Colombia, Articulos 209 y 269, la Ley 80 de 1993 Estatuto General de Contrata(:lon dela i
I
1

para los contratos de prestaCIon “de'serVicios asi:

Actividad | Tip«[s#&d%iReduisitos . " ed|EEi- gt Alternativas .. =5 | S8 5% $ Valor . s5R8%0
| o <] Esttidios ¥ ¥Experiencia“l|F i Estiidios “§EXperiencia_ | £¥ Desdé _ “*Hasta
Asesor 1 TP+MA | +60MEPLR | Alternativa 1 Alternativa1 | $9.000.001 | $10.000.000
TP+ E + 72 MEPLR
! Alternativa 2 Alternativa 2 [
RN TR P TP + 84 MEPLR ,
Profesion 1 TP+MA | + 36 MEPLR | - Alternativa 1 Alternativa 1 $7.000.001 | $9.000.000
al TP+ E + 54 MEPLR '
Jf Alternativa2 | Alternativa 2 l
TP + 72 MEPLR
Profesion 2 TP+MA | + 24 MEPLR Alternativa 1 Alternativa 1 $.6.000.001 $7.000.000
al TP+E +48 MEPLR |
Alternativa 2 Alternativa 2 ;
e P + 66 MEPLR ' I
Profesion 3 TP+MA | +12MEPLR Alternativa 1 Alternativa 1 $ 5.000.001 $6.000.000
al ! TP +E + 36 MEPLR
} Alternativa 2 Alternativa 2 !
: TP + 60 MEPLR : I
Profesion 4 TP+E + 24 MEPLR Alternativa 1 Alternativa 1 $ 4.000.001 $5.000.000
al TP + 48 MEPLR |
Profesion 5 TP 0 N/A N/A $ 3.500.001 $4.000‘0(f)0
al . . ‘
Tecndlogo 1 TFTG DE 0'A 12- | . Alternativa 1 Alternativa 1 $ 3.000.001 $3.500.000
MEL 3 afios de ES + 12 MEL .
Técnico 1 TFT DEOA12 Alternativa 1 Alternativa 1 $ 2.500,001 $3.000.000
MEL 2 afios de ES + 12 MEL ‘ )
Asistencia 1 B DEOAGB Alternativa 1 Alternativa 1 N/A $2.500.000
I MEL NO TB 6 MEL ;

{

En cada uno de los Estudios,previos.se determinaré el perfil requerido acorde con el
objeto y las obligaciones especnf‘cas sefialadas, atendiendo las necesidades de la
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEO; de igual forma existen casos especificos en los cuales, dadas las condlmones
del servicic a contratar, la necesidad y especificidad de las tareas a realizar, se contratara
personal teniendo en cuenta la experiencia en la realizacion de actividades especificas.

Requisitos de Experiencia.y Formacién:

1

Por ofra parte, para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacion y
experiencia se tendra en cuenta Io siguiente:

A 15’3" "‘;’ £

= ew

r

i

e

=
-
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Para efectos de la validacion de la experiencia, esta sera acreditada por parte del
contratista mediante la presentacion de constancias expedidas por la entidad contratante
donde se indique el cargo desempefiado o el objeto contractual, las cuales deben ser a
fines con las actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de terminacion.

De igual forma, el futuro contratista debera aportar los sggulentes documentos los cuales
acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

1. Copia simple de las certificaciones academlcas que validen su formacion
académica

2. RUT, el cual la actividad principal (Cddigo ClIU) debe coincidir con las actividades
a ejecutar dentro del contrato.

3. Fotocopia de Cédula de Ciudadania. . ‘,;‘,’.,W

4, Certificaciones de afiliacion al sistema de segurldad social y pensiones.

5. Examen Pre ocupacional

6. Certificacion Bancaria

> ANALISIS ECONOMICO — TECNICO — REGULATORIO DEL SECTOR

En los aspectos generales sefialaremos algunos de. [os.datos. estadisticos que permitiran
analizar el contexto de la prestacién de servicios, donde la subrama que enmarca el
objeto del contrato segun la ClIU Rev.4 A.C del Departamento Nacional de Estadistica -
DANE es la de actividades profesionales, cientificas y. técnicas, la cual nos permitira
visualizar el mercado para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion que requiere la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEQ. Por lo tanto, se hace un analisis
economico-técnico-regulatorio general del sector. &demsemclos y posteriormente el
comportamiento de la subrama en mencion:

- ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS -

Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE).

Para el mes de septiembre de 2025* ¢l ISE en su- serle; original, se ubicé en 125,38, lo
que representd un crecimienio de 4,03% respecio al mes de septiembre de
2024 (120,52).

-

Grafico. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la
Economia (ISE) Serie original y serie ajustada por: efecto estacional y calendario
2023p - 2025pr (Septiembre). 1 e WEY

. .
~— -®
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Gréfico. Indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015) Serie

original 2022 - 2025 (septiembre}.
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Cuadro. Detalle de las tasas:de crecimiento en volumen1 y la contribucién a Ia,
variacion anual del ISE a 9 actividades econdmicas 2025pr (septiembre}).
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En los datos presentados por el DANE, se puede observar el comportamiento del
Producto Interno Bruto por trimestre desde el afio 2022, hasta el Il trimestre del 2025,
donde en el tercer trimestre de 2025, el Productg Interno Bruto en su serie original, crece
3,6% respecto al mismo periodo de 2024, TR

Grafico. Producto Interno Bruto Tasa de crecimiento en volumen 2022-1/ 2025pr -lll

313.0 ]
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En el tercer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,6%
respecto al mismo periodo de 2024, Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la
dinamica del valor agregado son:

e Administracién publica y defensa; planes ;dez;fﬁseguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales crece 8,0% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 5,6% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la
variacion anual). AR T U

En lo corrido del afio 2025pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,8%. Las actividades econdmicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento;- Alojamiento y servicios de comida
crece 5,1% (contribuye 1,0 puntos porcenttialés &'1a variacién anual).

o Administracion pulblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales crece 4,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, 81" Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,2%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades economicas relacionadas:

13
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e Administracién plblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y.de servicios

sociales crece 3,4%. i
e Actividades financieras Y. de seguros crece 2,3%.
e Industrias manufactureras crece.1 ,5%. Ly

Tabla. Valor agregado por actividad econémica Tasas de crecumlento en volumen, -
Tercer trimestre 2025. =

|

|

|

1

|

|
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L
|

|

|

|

|
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Actividades profesionales, cuentlflcas y técnicas
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En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesuonalesl
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,1% en
su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por losI
siguientes comportamientos:ﬂ TN

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,7%.

e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,4%. i
Respecto al trimestre mmedlatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos.y-de apoyo decrece en 0,1%, cuando se pbserve‘:

el comportamiento de las actividade§ econémicas relacionadas:

|
|

e Actividades profesnonales cientificas y técnicas crece 0,1%. ”
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1% :

i
i 1_54
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Tabla. Actividades profesionales, cientificas y técnicas, Tasas de crecimiento en
volumen. Tercer trimestre 2025.

Tasas de crecimisnto {%)

Serie original Serie pjustada por efecto
Actividad econémica S estacionaly calandario
Annal?t  ARoconido Trimestral
202511/ 20257/ 2025%-m 7
2024%-11 2024™ 2025™-13
Actividades profesionales, dentificas y técnicas 0,7 09 0,1
. Actividades de sesvicios administrativos y de apoyo 14 16 0,1
Actividades profesionales, dentificas y técnlces® 11 13 -0,
v
Fuento: DANEPIB.T fe oy
Poreliminar LER i

Actividades profesionales, centificas y técnicas: Actividades de servicios administrativos y de apoyo.
ZSeries encadenadas de volumen con aiio de referenca 2015,

1.1 Valor agregado por actividad econdmica:

1.1.1 Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca.

ELTR VI T
En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de la agricultura, ganaderia, caza,
silvicultura y pesca crece 2,4% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr.
Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de la agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece
en 1,0%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas
relacionadas.

1.1.2 Explotacion de minas y canteras:

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de explotacion de minas y canteras
decrece 5,7% en su serie original, respecto al mlsrpo penodo de 2024pr. Esta dinamica se
explica por los siguientes comportamientos. T

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en st serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de explotacion de minas y ‘canteras crece en 0,8%, cuando
se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas

1.1.3 Industrias manufactureras: ¢ e wg W

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las industrias manufactureras crece
4,1% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica
por los siguientes comportamientos.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las industrias manufactureras crece en 1,5%, cuando se
observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas.
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1.1.4 Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado: ”

electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; distribucion de agua; evacuacion y
tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento |
ambiental crece 2,3% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta
dindmica se explica por los s’igq[i;;ntéjs comportamientos. i

!
En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de la actividad sumlnlstro de[

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efectg estacional y 3
calendario, el valor agregado de la actividad suministro de electricidad, gas, vapor y aire
acondicionado; distribucién de agua; evacuacion y tratamiento de aguas residuales, 1
gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental crece en 0,7%, cuando se
observa el comportamiento de las actlvsdades economicas relacionadas. j

IR T I T

pesy T

1.1.5 Construccion: I

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de la construccion decrece 1,5% en su
serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dindmica se explica por los
siguientes comportamientos.

calendario, el valor agregado de la construccion crece en 1,1%, cuando se observa el}
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas.

: . . T Sk S o t . {
Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y’{
1.1.6 Comercio al por mayor y al por menor: {
En el tercer trimestre de 2025pr, el. valor agregado de comercio al por mayor y al por
menor, reparacién de vehiculos ‘automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento;!
alojamiento y servicios de comida crece 5,6% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos. !

Respecto al frimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional yI
calendario, el valor agregado de comercic al por mayor y al por menor, reparacién de
vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y
servicios de comida crece en*0,2%,” cuando se observa el comportamiento de las
actividades econdmicas relacionadas I

«

1.1.7 Informacion y comunicaciones: t

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de informacién y comunicaciones crece
1,9% en su serie original, respecto ‘al mismo periodo de 2024. Para la serie ajustada por
efecto estacional y calendario, el valor agregado crece en 0,4%, respecto al trimestre
inmediatamente anterior. % |
1.1.8 Actividades financieras y de seguros: ‘

En el tercer trimestre de 2025pr el valor agregado de las actividades fin nancreras y de
seguros crece 4,3% en su' serie; onglnal respecto al mismo periodo de 2024pr Para l?
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serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado crece en 2,3%,
respecto al trimestre inmediatamente anterior.

P . T ¢ e i
1.1.9 Actividades inmobiliarias 3 on. NED

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades inmobiliarias crece
2,1% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr . Para la serie ajustada
por efecto estacional y calendario, el valor agregado crece en 0,5%, respecto al trimestre
inmediatamente anterior.

Pl L334

1 g, HE %

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR -IPC

En noviembre de 2025 la variacién anual del IPC fue 5,30%, es decir, 0,10 puntos
porcentuales mayor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de
5 20% * = e .

El comportamiento mensual del IPC total en noviémbre de 2025 (0,07%) se explico
principalmente por la variacion mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles y Restaurantes y hoteles. Las mayores variaciones se
presentaron en las divisiones Salud (0,71%) y Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,44%).

Grafico IPC Variacion mensual, afio corrido y anual Total nacional, 2024 - 2025
{noviembre).

1 u‘d;&'

jPCtotal 0,27 0,07 4,72 . 4 82 - ‘MS 20,.5)‘ 5,30
- t.m Jﬁﬁw‘!{ﬁ*"

Fuente: DANE, 1PC
El comportamiento mensual del [PC total en noviembre de 2025 (0,07%) se explicé
principalmente por la variacion mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles y Restaurantes y hoteles, Las mayores variaciones se
presentaron en las divisiones Salud (0,71%) y Bebidas al¢ohdlicas y tabaco (0,44%).

Variacién mensual del indice de Precios al Consumidor (IPC) Por Divisiones 2025
(noviembre), -

s
-
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Fuente: DANE, IPC
Nota: ol orden de lss divisionas raspande 3 su pondaracion dentro de 1a canasta del 1PC (2q - den.

En noviembre de 2025 la variacion mensual del [PC fue 0,07%, frente a octubre de 2025.
La division Salud registré una variacion'mensual de 0,71%, siendo esta la mayor variacion
mensual. En noviembre de 2025 los mayores incrementos de precxo se registraron en las
subclases: productos farmacéuticos y dermatoldgicos (0,93%), servicios médicos menores
(pequefia cirugia, cirugia ambulatoria, urgencias, etc.) (0,54%) y servicios paraj
particulares en centros de rayos X (0 49%). Las mayores disminuciones de precio se
reportaron en las subclases: servicios médicos auxiliares no hospitalarios (-0,02%) }
examenes de laboratorio para particulares: de sangre, bacterioldgicos, etc. (-0,01%). 1
|
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Variacion aiio corrido (enero - agosto de 2025)

Entre enero y noviembre de 2025 la variacion del IPC Total fue 4,82%. Esta variacion fue
mayor en 0,10 que la reportada en, e[ mismo periodo del afio anterior, cuando fue de

4,72%. e T . |

El comportamiento afio corrido del IPC total en noviembre de 2025 (4,82%) se explicd
principalmente por la variacién afo corrido de las divisiones Alojamiento, agua;
electricidad, gas y otros combustibles y Alimentos y bebidas no alcohdlicas. i

La divisién Educacion registré una variacién afio corrido de 7,36%, siendo esta ia mayor
variacién afio corrido. En noviembre-de 2025 los mayores incrementos.:de precio se
registraron en las subclases: educacién secundaria (8,76%), educacién preescolar y
basica primaria (8, 68%) y cursos de educacién no formal (6,46%). Los menores
incrementos de precio se reportaron en las subclases: diplomados, educacion continuada),
preicfes, preuniversitarios (1,75%), inscripciones y matriculas en postgrados (4,73%) e
inscripciones y matriculas en carreras técnicas, tecnoldgicas y universitarias (4,96%)
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Variacién afio corrido del indice de Precios ai Consumldor (IPC) Por divisiones de
gasto 2025 (noviembre)

whovigestoe 2025

Al 913

It oRe ,!?"_m“' “

%38

1497

Elemsy Educazitn lnbralamy Vuetiez, Prondasde ﬂu:mxiény Saksd

Bebigas
BNk caxzuniaciin um pn . yustry cuthrs atxcholees y
TAETIVE o hogar tﬂm tabco
435 . pasls ,l A
Wﬂdh

Fuente: DANE, IPC
Nata: el orden da Ios gnipos responde a su ponderacidn dentro de a canasta del IPC (izq — dar).

ESTUDIO DE LA OFERTA Y DE DEMANDA

De conformidad con las estipulaciones de la Guia para los estudios del sector expedida
por Colombia Compra Eficiente No. G-EES-02, vistos los aspectos generales del mercado
de estudios obtenidos por profesionales, técnicos, tecndlogos y demas insumos que
sirven para el estudio de la demanda, el cual partira de la base de datos de prestadores
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién que tiene la SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO en las
vigencias anteriores, ademas por responder a unas necgsudades puntuales en cuanto al
cumplimiento de sus cometidos estatales, y m|5|onales #Et

Ahora, la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO adelantd en el proceso de contratacién en la vigencia 2023-2,
un aproximado de 174 contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion para ejecutar actividades de apoyo: asistenciales, técnicas, tecnoldgicas.
profesionales, especializados y asesoras. o e e
3% ok B v

Por su parte, en la vigencia 2024, adelantd un aproximado de 381 contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién para ejecutar actividades de apoyo:
asistenciales, técnicas, tecnoldgicas. profesionales, especializados y asesoras.

ANALISIS DE LA DEMANDA CL uy

1% x IED %
Con el fin de analizar el comportamiento de las contrataciones baje la figura de prestacion
de servicios a fines con la que se pretende adelantar, se procede a relacionar listado de
contrataciones semejantes al proceso, tomando como-base de informacion historica,
dentro de la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO:

R 11
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PRESTACION ‘DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
INGENIERO INDUSTRIAL EN LA
GOBERNACION SECRETARIA DE
DEL VALLE DESARROLLO ECONGMICO Y
SECRETARIA DE [ 1.330-12.1 JORGE COMPETITIVIDAD EN
DESARROLLO | 4-0376-20 | Soptratacid _)2('1”?365 OLMEDO 2.000.000C | pESARROLLO DEL PROYECTO §°2
ECONOMICO Y |23 1) # | ORTIZ VIDAL FORTALECIMIENTO DEL
COMPETITIVIDA EMPRENDIMIENTO POR R
D MEDIO DEL PROGRAMA VALLE
INN Y LA GENERACION |DE
ESPACIOS' INTERACTIVOS 'EN
EL VALLE DEL CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
GOBERNAGION ) FINANCISTA Y NEGOCIADOR
DEL VALLE noiEE [ s INTERNACIONAL
SECRETARIA DE S A ESPECIALISTA EN GERENCIA
DESARROLLO FINANgIERA Y MAGISTER EN :
ECONOMICO Y GESTION PUBLICA EN LA
COMPETITIVIDA | 1.330-12.1 . . SECRETARIA ‘DE
D 4-0416-20 g%‘i‘r‘e’i::“m ;’(Meses Eﬁgbag‘g"‘s 15.400.000 | DESARROLLO ECONOMICO Y | 202
23 COMPETITIVIDAD EN
DESARROLLO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DEL
RS S PR EMPRENDIMIENTO POR
N MEDIO DEL PROGRAMA VALLE
INN Y LA GENERACION| DE .
ESPACIOS INTERACTIVOS EN
EL VALLE DEL CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES cOMO
CONTADOR PUBLICO EN LA
GOBERNACION SECRETARIA | DE
DEL VALLE g 1w DESARROLLO ECONOMICO Y
o Rt *
glégigggi{\oue rsa021 | oo S 3 SEBASTIAN COMPETITIVIDAD EN
1330121 | Contrataclé |0 (eses | SEDRSTIAD DESARROLLO DEL PROYECTO | 202 _
ECONOMICO Y | 5 ndrecta  |) ONAAES  |29.700000 | FORTALECIMIENTO DEL |2
COMPETITIVIDA EMPRENDIMIENTO EN  EL
B VALLE DEL CAUCA POR
MEDIO DEL PROGRAMA VALLE
) INN Y LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS EN
EL VALLE DEL CAUCA
e [ PRESTACION DE SERVICIOS
o : DE PROFESIONALES COMO
ABOGADO ASESOR EN LA ;
GOBERNACION SECRETARIA . DE
DEL VALLE DESARROLLO ECONOMICO Y
SECRETARIA DE | 4 500 10 HEIDER COMPETITIVIDAD "EN
DESARROLLO | 4380121 | Gontratacis |3 (Meses |LEONARDO | o .o o | DESARROLLO DEL PROYECTO | 202
ECONOMICO Y | 502 ndrecta  |) MILLAN 500, FORTALECIMIENTO ' DEL |3
COMPETITIVIDA OSPINA EMPRENDIMIENTO EN  EL
D T PR VALLE DEL CAUCA POR
Sl MEDIO DEL PROGRAMA VALLE
INN Y LA GENERACION DE .
ESPACIOS INTERACTIVOS EN
EL VALLE DEL CAUCA
- PRESTACION DE SERVICIOS
GOBERNACION | 1310V7 | e ontratacie suarez ASESOR EN LA SECRETANIA | 202
' y ontrataci
DEL VALLE 2:11468’20 n directa 4 meses E%’AR' con $30.800.000 | e . DESARROLLO | 4
gégisgﬁf_'&% | ST PO 1.144.138.278 ECONOMICO Y

. COMPETITIVIDAD, EN
i
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: 0. TIP@_Q%« . | cONTRATIST | VALOR AN
ENTIDAD | PROCES |-,nmdes| PLAZO ' OBJETO Ry
faiiigBy | PROCESOZ] - A CONTRATO i L LS
ECONOMICO Y R DESARROLLO DEL PROYEGTO
COMPETITIVIDA -, 5 DENOMINADO
D R A FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO POR
MEDIO DEL PROGRAMA VALLE
INN Y LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS EN
EL VALLE DEL CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS
GOBERNACION COMO PROFESIONAL EN
DEL VALLE = FINANZAS Y  NEGOCIOS
SECRETARIA DE LA S INTERNACIONALES
DESARROLLO ESPECIALISTA EN GERENCIA
ECONOMICO Y DANIELA SOCIAL EN LA SECRETARIA
COMPETITIVIDA VANESSA DE DESARROLLO
b 1310171 | o eatacis AGUIRRE | ECONOMICO Y 202
3-1253-20 | M @A |ameses |t $24.000.000 | COMPETITIVIDAD EN | 5,
' DESARROLLO DEL PROYECTO
con C.C. No. DENOMINADO
1114062135
2 FORTALECIMIENTO DEL
18 e wE EMPRENDIMIENTO POR
MEDIO DEL PROGRAMA VALLE
INN Y LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS EN
EL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION PRESTACION DE SERVICIOS
DEL VALLE COMO PROFESIONAL EN
SECRETARIA DE MERCADEC Y NEGOCIOS
DESARROLLO INTERNACIONALES CON
ECONOMICO Y . 1. . ESPECIALISTA EN GERENCIA
COMPETITIVIDA L b DE NEGOCIOS DIGITALES EN
>} LINA ISABEL LA SECRETARIA DE
1310170 { oo o CHAUX DESARROLLO ECONOMICO Y | 50,
3-6314-20 | “ B3 |7 meses |ABELLO, con [ $30.000.000 | COMPETITIVIDAD EN| %,
c.C. No. DESARROLLO DEL PROYECTO
1144103056 DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO POR
. MEDIO DEL PROGRAMA VALLE
3 on w INN Y LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS EN
EL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION PRESTACION DE SERVICIOS
DEL VALLE COMO TECNOLOGA EN LA
SECRETARIA DE SECRETARIA DE
DESARROLLO PAOLA DESARROLLO ECONOMICO Y
gcomowuco Y| 4310474 ANDREA COMPETITIVIDAD EN
OMPETITIVIDA | > ! | Contratacio QUISOBONI DESARROLLO DEL PROYECTO | 202
D 3632020 | directa |7 ™eSSS | IMBAGHI, con | S26250.000 | EorTAl ECIMIENTO DEL| 4
C.C. No. EMPRENDIMIENTO POR
1151941592 MEDIO DEL PROGRAMA VALLE
INN Y LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS EN
EL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION PRESTACION DE SERVICIOS
DEL VALLE PROFESIONALES COMO
SECRETARIA DE ALEJANDRA ABOGADA EN LA SECRETARIA
DESARROLLO [ 1.310-47.1 [ oo o ROAS = . DE DESARROLLO [ 0,
ECONOMICO Y [3-10781-2 | <0 \” 2meses | CANDIL, ““con®|'$ 8.000.000 | ECONOMICO Y%
COMPETITIVIDA C. No. COMPETITIVIDAD EN
D 1144172554 DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO
FORTALECIMIENTO _DE__LAS
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UNIDADES ECONOMICAS DEL

Sector Servicios.

En octubre de 2025, trece de los dIeCIOChO subsectores de servicios presentaron variacion !
positiva en los ingresos totales, en comparacion con ociubre de 2024.

Grafico. Variacion anual de los ingresos nominales, Total Nacional, Octubre (2025° -!

2024)

Total, nacional mensual
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VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION U NS PRESTACION DE SERVICIOS
DEL  VALLE S PROFESIONALES  COMO
SECRETARIA DE ABOGADO CON MAGISTEREN |
DESARROLLO JOSE  DAVID DERECHO EN LA SECRETARIA
ECONOMICO Y |, 510 - o . DESARROLLO
COMPETITIVIDA 3 107822 | SOMUalacio. |5 moses | RODRIGU1T4 | § 12.000.000 ECONOMICO Y| 202
o n directa Pyl COMPETITIVIDAD EN| 4
40306792, DESARROLLO DEL PROYEGTO
e T DENOMINADO !
PR LR Y’ FORTALECIMIENTO DE LAS
A B UNIDADES ECONGMICAS DEL
VALLE DEL CAUCA -
ANALISIS DE LA OFERTA
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Socretria de Destvsolio Teontmica,
Comontithve )

Acsividades de emplec, sequidsd & Fvestpsoin pvad
saricios. 3 edificos

Edvescidn superior privads

Fastaurantas, cstaring y baces.

Cotrea y seraicins 62 menasieda

Publicidsd

k)

Satud humans pivada sia btamacida:

-, " e
YRTUS

g

Desacolio o siiemas pilomndtees
¥ procesamamn de datns

Inmobiliariss, alquder da maguinania y equipo
Brtidadas aam:sfrawasyéezm:hm

y otras.activid 3 2u® postnr

B3
s
k3

Saied bumana privada con klkmecidn”

'_}" seicad

TomE

Dascripeidn Divisldn ClIU Rov. 44,C,

Acividades profesidnales clentlieas yiSckas

S Preduccién da pelbionlas cioenatagrdivas
¥ programias de telEwsitn
Activicades g detk st 3
= pr——
~15 ar 5 ) 5 10 15 20
Variacidn ()
B - -
) e “““»ﬁéz;:;&?x
B 'ﬁi‘ﬂ&ms - v - 1g Jﬁ;‘r {{:1315;3&.»%
PGira provisionst

En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacién con octubre de 2024.

Grafico. Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional Octubre 2025p / octubre 2024 3 . =8 %
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. qh 1qb 1 %
idad € nvesigacion privada & servicios a edificios

Actividades e A 17.0

Educacion superior privada
Restaurantes, cataring y bares
“ Correc y servicios de mensajeila

Publicidad

Sakud tvada sini iGe

fot

P . i
Ouossuvm:de'xemetfmmimoyom senicios

Desamalio de si informéticos y procesamlenta de datos

Inmabiliarias, alquiler de maquinaria y equip
Actividades administeativas y de apayo de oficina y otfas actividades, excepto <all center

Sakud humana privada con internacion

ridades Pl arias al
L e R L de notic
; 139

wey ey

Almaci 5 y

2

Actividades de prog

Teluenmumnicaciones
Actividades profesianales cientificas y técnicas

Preduccidn de pelicutas i qrificas y programas de televisién

Actividades de de Ramadas {Calt 1)

% WBiE LY

-t - -

!

Fuente: DANE, EMS.
? Cifra provisional .

Variacion anual de los ingresos nominales y contribuciéon por tipo de mgresos,
segun subsector de servnc:os;(octubre 2025p / octubre 2024)

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién‘
positiva en los ingresos totales, en comparacion con octubre de 2024.
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Tabla. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin
subsector de servicios Total nacional Octubre 2025p / octubre 2024

- - A
- 3

3% ome MUY -

Clxalficaclén £0U Rev, 4 AL,
Secsién Divisién Dewsripeién
T T Tt = prreecy
t } 4 W
o Qivisién 52 ansparta
H Divieéin 53 Corresy Senicicd Gesnensajeris
H Divisidn 56 Restasranies, eatering y bares
] Diviin S8 Actaridates de edicién
- v ocen ame e gm . -, = v ilainn L2532 N
ccién ca pelio) griticay | YEEED
3 Division 59, excrpto Cave S920 ogfarmas 6e televitién 83
" Actvidad, ..!_' gony L
] Division 50 y Clase 6351 Tas Bo ot
3 Divisidn 61 Telecomisiseaciones
3 Diviskin 62, Division 63, exepto Claie d 1
6391 procasscrients de
Seacdn L Divisidn 68 Seccddne N, s e N
[ Dhislons 7710, 772997730 Inmobillariss, aiquiler de maquinatia y equipa
Divisiones 63,70, 71, 72, Clase 7320, flcad, oclorralen b ‘o
“ D@h" AL demiices y
Clate 2310 Publicicad
Dividores 78,60y 31, exvepto Clase  Actividades de empleo; seguridad ¢ Investigatidn
/130 privada, senidos 8 edifcios.
N Clece 8220 Actividades de centras de i {Call center).
. Acthvidedes administadvas y de 2p0y0 de ofiddray
N Divisidn 82 esreptn Qace 8220 otras actividad oter Call 5.4 | 8% ) an 01
14 Grupo 854 Tdueaién supetior privada 85 . &3 Q EAS
Q Clase 8610 Satd hamana privads con frticenaciin ,1'“ = :& « B 02 o1
Q Divisin BS excepto (lse 8610 Satud humans privada sin internaciin 2 1 &7 o3 [k
S Dévisiones 90,92, 53,95y 96 Qtras senvicicy & T Y Zervicos. 64 T3 o1 Rid
Fuente: DANE, EMS, -

¥ Cifra provisional

{PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacién
total. ERIRT- S ¢ L

Variacidn anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion,
segun subsector de servicios (octubre 2025p / octubre 2024).

En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion

positiva en el personal ocupado total, en comparacion con,octubre de 2024,
13w, 9!
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Tabla. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de 1
contratacion, segin subsector de servicios Total nacional Octubre 2025p ! octubre ]

2024 ;
i

R

v o . N %
it Didaién 52 y 41 % -ar ® w l N -
trantpeess ); : _;s :’ “
® Chiavinss Coneoysenisis demengeris Y i s 18 2 ti - I
“ 3, |
] Dadeidn b Restraarnes, enteding y bases oy 28 ~1B a8 4 -7,
5 ’
3 Dkelénsg Kethidazes de adidy <53 2% 7 o4 ; - 1
TSNS NS aﬁ"%?i‘iggwfi By g ] . - g [ e g e
! M“"”“"‘“““m\& ¥ ““* R “g,w - H (3 KISl I
- M Wi
¥ Daifssn 60y Cade 6391 { 49 @7 15 l : - }
* Qidsisabi -4z 24 -3 -
¥ mm&mfi::!.nm(m: . at o ' -
X Seecis L. Dividn 65 Sacdba 1L ! »
w Diigancs 771637293 110 ¢ 08 g - 13 - {
Dhizkans 6T TY, 72, Clua 7320
73 Diviles 74 a2 a3 a P73 ‘ ! .
3 i 5 A N B
M B I a7 28 ar —
n  DibieeTRiyD endne i -an >3 82 e
8139
N G220 Y = B2 o .-
- Acvidsdes sebrivisatiss y e agop de ofidzoy . B !
kT (ﬁ!ma}m(hxﬁmw ctrss eshbdchs, ecrpta Cﬁ 33 3 A5 131 ) )
[ Gago 82 i&mamm;«hm 08 L] ar 5] o E
g i D613 Smdhmpdndamhumd&; a7 2n 3 Q3 ! -
Ly g —;'ﬁ'k’zm (x ﬂmﬂ‘l‘! e * ™ k “¥w%
Q  peiBshaupnchessn ﬁ i chinamacin 5 o3 44 T Bt Lo,
U « —
s Disicut JTATAISYSS  Cuecaseakioparamrmbrienmoyoims sorices Q1 ; a% 46 23 .-
Fuente: DANE, EMS. -
# (ifra provisional

(PF) Puntos porcentuales

* lnciuye personal permanente, personal temporal directe y personal temporal contratade a través de agendias de
suministro de personal - .ur Y

* personal en mision aplica para [a seccidn 1N, divisidries 78, 80y 81, excepto Clase 8130.

**= parsonal hora catedra aplica para la seccion P - grupo B54.

Nota: par aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en fa suma de las contribuciones frente'a la variacion

total, .

——— g

m——— o

Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segL'mf
subsector de servicios (octubre 2025p / octubre 2024).

VA ’

En octubre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los salarios, en comparacion con octubre de 2024, |
Ix ,.gg 8 s I
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Tabla. Variacion anual de los salarios y contribucién por“‘categoria de contratacion,
seglin subsector de servicios Total nacional Octubre 2025p / octubre 2024.

Clasiticacion CIXS Rav. 4 AT, ! ""’”"m'“"‘"". o Perrmansemy f:mmm Hom elreara™™
Bectldn Divisida Descripeidn - (%) dén {PP)
W DS . dacdes comph ICTT ISt a2 25 -
e e om B trnepens s eeurlnig X
L Dvisiin 53 Cutreay senvitins de mevoajeris 28 93 35 -
1 Divisidn 56 Testacrantss. Griering y bares 124 63 fA b
? Dirasitn 53 Actridades de edisiin bk 3 Y as E -
PN SRS ) Y DR . 4 jﬁ
‘i L2 sy . -
] Dinvizidr 89, ceeepto Case 5920 pmgmma. e w e«iﬁ&! 48 33 )
..‘x 8t Lot X
) Ui:emﬁby&ue&)sl - i denmitb.s *ED"' - 23 29 -~
1 Dhisda o Idecomuniadiones - gtz; wl ":g§55 237 -~
Diviskn 62, Diisiin 63, cxtrpto Clise de siamas Informiccosy .
P oam procesymiersa da datos o 8 =
Soasknt. Divisdén 68 Serclin i .
W et T 7729y 7728 rerohiliris dpllr de mouinsdayequpo 2% - ke l b
Obisinoes 68, 70 L7 Clase 7300, , .\ ret ' -
" Chiciden74 P ¥ téariaas &6 ip ' an
M OxeT310 Pubilddad 5 a2 E 3 .
Diltionts 78, 20 y 8Y, boapta Clise  ASwicides de amphin, sogurdad e inventigaciéa k
N B30 . pebeada, survicion u htiscs a = ” s > !
e -F i~ P Vi
N Oz Acthikdades 6 ceraros de Tamadas 0¥ coner] EHAUEEY RO 0 h 36 .
AcTwdadis wiranis1eEinig y i Spoyo die 0Sdina y "
N Do lxkdin 82 eecoptn Claze 8220 ct s Cuil center 14 7 25
P Gapo 852 Hducxdia supador privady W - 0 13 42 ]
Q Class BE1Q satad M pivaga con (1] 29 32 .
q Ditin 36 excapts Clakt 3610 S3lus hurrans pevada Sn Inemacséa %7 £33 49 -
5 Didioot PAIZERIS YRS amoy o pandcies 0P 4 L 54 51 -
Fuente: DANE, EMS.
#Cifra provisional

{PP) Puntos porcen:uales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** personal hora citedra aplica para la seccién P - grupo 854, jg =

Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en
total

u e

d
ma de las contribuciones frente a la variacidn

Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segun subsector de servicios (enero - octubre 2025 p / enero - octubre 2024)

En lo corrido de 2025, quince de los dlecnocho subsgctores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, tres presentaron alumento en el personal ocupado total
y todos los subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparacion con el
mismo periodo de 2024.

Tabla 4. Variacién aiio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y
salarios, segtin subsector de servicios Total nacional Enero - octubre 2025 p / enero
- octubre 2024, -

it ee, HYY 7
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Sectweornic e Desonmolo Feondmica, ‘l‘\‘
Y o '._
Chslfcacka CURIVAAL, Vastacie (3} Ao comid [ !
-5 < -
Seccion Divisién 7. Desaipcio Inprovon Porsorsl Dovpado ot ' Satosion™
. 2y N ,,_“;a wies ! t2zal N
" Dedsibn 52 am ) 2 30 ] ;:a ;
1] Chisidey 53 Cotreoy servicios de smersajerla a6 -3 for
1 Deision 6 Retaueartes, catestg y bores a3 a5 ! jos
I
3 Divsian S8 Actividades de ecsidn 16 A7 23
¥ Divisién 59, cxcepto Case 950 Prod Haudes cinermatogrificaty 01 a2 .
— _..--.n.....d Sl ’A—«“w%.;‘ {13 e Remdee e = 3 (? -
3 Divisién 6D y Clme 8193 dt_ M! e a1 l 22 IA,B
it Didsidn 61 Telceormamicaciones s 1A ‘og
DéA:i6n 12, Diviskéin €3, excepto Clase OCezarrolia de siztemas infeemiticns y {
! 631 procesapienio dedatas sl ~18 22
Seccon 1. Dwe3dn 63 Seoridn i,
W Divisiones 7710, 7729 y T130 lrmebtﬁahmwammnhchmpo A 11 -2 {
Divisionas 69,70, 71,72, Clsa 7326, el oda -
u» DeiinTd Ao p atcany 27 -69 23
a Csn 7310 pi L AEn Deadidn, ~ -+ 5a 3 £ i90m
Divisioons 78 80y 81, excepto Clase A ’“ﬁ“ apae “
) A empieD, Segoridsg e Iwestig s
N atag privada servidos’a edificios 123 -5 94
. Clase 8220 Aetividades b centros de Ramadas (o centr) a3 <1 78
s . -
" 5 ¥ o= zpoyo deoficiay by '
N Divitidn 82 excrpro Claze 8220 ‘Wb idades, excepto Gl r 18 32 85
3 Grupa B34 Educscidn supetioe privada 75 -3 [+
\
q Clase B6ID 's.:hu 43 con Intermacié a3 14 52 i
e gh ‘: A [
Q Dhisién 86 emcepio Class BEIN. o' -SA ?d?_um‘ g3 lmamdén 8 Qop O 7]
H Divisones 292,93, 95¥96  CRros mvkles de porreenimiento ¥ oiros senAdios 57 ar 103 [
Fuente: DANE, EMS,
? Cifra provisianat
I . - -
* Incluye parsonal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal
** Hace referencia a la variacién de ios salarios promedio del personal ocupado tatal excluyendo al personal contratado 1

a través de agencias de suministrode persopal. = 3§

Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,’
seguin subsector de servicios (noviembre 2024 - octubre 2025 p / noviembre 2023 -
octubre 2024).
A ;fd‘ "f st

En el afio movil hasta octubre de 2025, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacién positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron incremento en los salarios, en
comparacion con el mismo periodo comprendido hasta octubre de 2024, ! {

k2 1?&3 i‘ 3 '

Tabla. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y
salarios, segin subsector de servicios Total nacional Noviembre 2024 octubre
2025 p / noviembre 2023 - octybre 2024 I
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Clasiflcactsn CHURev. 4 AL Varlackin (%) Dot maesee
Sacclén Divisisn Descripelén Tnrerme Pertuaisd Ocupady iatal” Salarine
s o s . e
H Divisign 52 y * 349 22 l 75 r
mantpane e Figecend v
H Divisitn 51 Correo y zervicios de memsejeria LRI 1T I § 1 12 .
1 Divisibn 38 Restworantes, catering y haees 8y Q8 w08 I
b Diwsitn 58 Actividades de 2dicén -27 ! ~50 kA I
., RS de P 3¢ e el 3 g .E y k
4 Divlsidn 59, excepto Clace 3920 P el ; k>3 -a% s !
. : £ttt de prog déa ¥ .
J Dirasidn 60y Claze 6391 a5 s i 2.ﬁ 28] &1 £
4 Divisida &1 Telecomuricadones v ‘f:- iR -0 0 %
| Dhvidtin €2, Dividdr 63 excepra Clace Dessrollo. e 3 Womiicos y1 U RN F " i
_ o 839t prootsamiento de datos
Seexitn L, Divisién 88 Seceién N, e o
i fsiones TTIO 7729y 7730 nmabifiaias alquiler de maquinara y cquipo 53 s 15 l
DiAsiones §9,70, 71,72, Clase 7320, |, ... P hen »
N Divisibn 74 2 jentificay a6 7.1 ar
™ Clea 7210 Pubiicdxd a2 28 104
Dhvisiones 72, 80y 81, eroepen Cliae  Actividadles do emplen, sequridad o investigadtn . .
2138 prieada, servicias a edificias 1o 23 as
2 o ax % -}’;" i~ l
g sseeeseoe D8 g o |
» Dividn 62 orcepm Clasa 220 oy S YO8 Koy Y &9 9 7 I
P Grupo 35+ Eduadin supeion prhvada 748 -15 73 :
Q O 8610 Sshud Pvata con intemacis a3 19 52 '
a Oivislén 86 excepto Clase B610  Salud In piveda sine 6 87 40 T3
5 Dwisones 90 FZ.02. 95796 0o servicios de o srlentoy 2 €5 Q& 0
Fuente: DANE, EMS. o MR 4
? Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal acupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal,

Variacién anual: octubre 2025p / octubre 2024 = “‘gg,

En octubre de 2025, los servicios de actividades de empleo, seguridad e investigacion
privada, servicios a edificios registraron un crecimiento de 17,0% en los ingresos
nominales, el personal ocupado total presenté un aumento de 0,7% y los salarios
registraron un incremento de 9,7%, en comparacién con octubre de 2024.

= A%y

L JEREA 4

Tabla. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal
ocupado total y salarios por tipo de contratacion Actividades de empleo, seguridad
e investigacion privada, servicios a edificios Total, nacional Octubre 2025,

= o 29
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lngrescs por servicios pfeslados
ingresos pocventade mupd'as
: Qtros ingresos operacionales

A Penonal Seopade
.u/"""“’\_\,\ Temporsl directa
M\w Agendias 133
htctnd £n rrisidn 38
u_:g%ﬂnjm  parsonal oct upaﬁe ﬁmm&%ﬁ‘” Salarior persanal acupado SR AQEnEIEs S BT 5
Salarios personal permanente 93
Sylarios temparal dirsctg 121
T ES ~%% 4§ salarios personat en misxon 8.3
Fuente: DANE, EMS, - -

P Cifra provisional {
{PP} Puntos porcentuales
* incluye personat pecmanente, personal _temporal directo y persanal temporal contratado a través de agencias de I

suministra de personal,
Nota: por aproximacion, decimal, se puede presentar diferencia en {a suma de las contribuciones frente a la variacién

rotal,
& :;ﬁﬁ '5 * 2 E

~

Empleo y Desempleo
Para el mes de octubre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,2%, lo!
que representé una disminucién de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2024 (9,1%). La tasa global de participacion se ubicé en 65,0%, lo que significo un
aumento de 1,1 punios porcentuales frente a octubre de 2024 (63,9%). Finalmente, la,
tasa de ocupac:lon fue 59,7%,lorque’ répresentd un aumento de 1,6 puntos. porcentuales|
respecto al mismo mes de 2024 (58,1%). f

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupaclon
(TD), Total nacional Octubre (2024-2025).

r
|

Tasa (%}

- 3B885883

Tasa Global de Pamclpacwn Tasa de Ocupacién Tasa de Desocupacion

ii?;f* £8,(10) {10} J
e ‘3:?-‘-‘\
A

fuente: DANE, GEIH %

6P sl

peuley vt 3 rgn

2

v

En octubre de 2025, la tasa de. desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,0%, lo que representé una disminucién de 1,4 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2024 (9,5%). La tasa global de participacion se ubicd en
67,7%, mientras que en octubre;de-2024 fue 66,7%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue;z
62,2%, lo que representé un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes

de 2024 (60,4%).

s ER R o

:
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Indicadores de mercado laboral mes y trimestre para el total nacional y total 13
ciudades y areas metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de octubre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,2%, lo
que representd una disminucion de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2024 (9,1%). La tasa global de participacién se ubicé en 65,0%, lo que significé un
aumento de 1,1 punios porcentuales frente a octubre de 2024 (63,9%). Finalmente, la
tasa de ocupacion fue 59,7%, lo que representd un aumento de 1,6 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2024 (58,1%).

Grafico. Tasa global de participacion (TGP),.Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de
desocupacion (TD) Total nacional Octubre (2017 i2025) N

70 4 67.2 66,3 &5 €3 2 64,0 64,0 £19 6504 45

Tasa TGP - TO (%)
¥ & % 8

8

10 T 5
= =2 ol ] b ] q b aq
8 & 8 8 8 & g & 8
—GP ——T0 s—nTD
"f— %o wl??" s
Fuento; DANE GEIHL

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacitn, elaboradas con base en tos resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal,

“

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En octubre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,0%, lo que representé una dismintcion de 1,4 puntos porcenfuales
respecto al mismo mes de 2024 (9,5%). La tasa global de participacion se ubicd en
67,7%, mientras que en octubre de 2024 fue 66,7%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue
62,2%, lo que representé un aumento de 1,8 puntos poicentuales respecto al mismo mes
de 2024 (60,4%).

Grafico. Tasa global de participacion (TGP) Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de

desocupacion (TD) Total 13 ciudades y areas mgtropggtanas Octubre (2017 - 2025) |

i
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Fuonte: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacidn, efaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal,

u-:l* "H 4 3

> ANALISIS DE PRECIOS™ ~ -

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades estatales,
deben hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario para conocer el sector

relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comerciali

financiera, organizacional, técnica y andlisis del riesgo, de igual forma Coldmbia compra
eficiente, establecid la guia para ‘ld €laboracion de estudios del sector, icon el fin de
entender el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar los objetivds de eficacia,
eficiencia, economia, promocion de la competencia y manejo del riesgo.

El mercado colombiano cuenta con’una oferta amplia de profesionales que prestan sus
servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacion de estos no:esta sujeta a
requisitos particulares de indole legal salvo las propias del ejercicio ‘mismo de Ia]
profesion. -

La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada
con el conocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales y de
experiencia, de contratos anteriores ejecutados por el posible confratista. }

La SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO COMPETITIVIDAD Y FOMENTO
DEL EMPLEOQO, ha requendo servicios " profesionales y de apoyo a la gestlon mas alla de
los propios de los que corresponden a los cargos de su planta de personal,; prestados por
personas que exceden los requisitos fijados para sus funcionarios. 1

- )
Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actnvndadeg
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base vy jreferencia [os
valores promedlos de contrataciones anteriores, el objeto contractual a desarrollarse, el
plazo de ejecucion, la idoneidad Y fa experiencia con la que debe contar el futuro
contratista que se requiere para cubrir la necesidad actual, asi como la la grcular mtema
vigente No. 2024000523 del nueve (9) de enero de dos mil veinticuatro ( 2024) aclarada
mediante circular interna No. 2024002509 del 17 de enero de 2024, modlflcada por Ia
circular interna No. 2024030373 del veintidés (22) de julio de dos mil veinticuatro (2024)
por medio la cual se fija la tabla de honorarios para la contratacion de; prestacion de
servicios profesionales y/o de .2poyo. a;la gestion de la entidad, emitida el por el DlrectoJr

RS = -
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ADMINISTRACION O MANEJO DEL RIESGO
(Anexo 2 - Estudios previos)

IDENTIFICACION Y CLASIFICACION:
RIESGO 1: Que no se expida el registro presupuegtal;ge compromiso
CLASE: Especifico
FUENTE: Interno
ETAPA: Contratacién - .
TIPO: Operacional
CONSECUENCIAS DE LA OCURRENCIA: Imposibilidad de iniciar la ejecucién del contrato
RIESGO 2: incumplimiento s los requerimientos hechos por el supervisor del contrato
CLASE: Especifico 1 ke BEP %
FUENTE: Interno
ETAPA: Ejecucion
TIPO: Operacional
CONSECUENCIAS DE LA OCURRENCIA: Altera la e;ecucmn del contrato
RIESGO 3: Enfermedad general e incapacidades
CLASE: Especifico
FUENTE: Interno 3
ETAPA: Ejecucién
TIPO: Operacional
CONSECUENCIAS DE LA OCURRENCIA: Afectacién en:la ejecucion del contrato
RIESGO 4: Grave alteracion del orden priblico
CLASE: General
FUENTE: Externo DL
ETAPA: Ejecucion ook HREOC
TIPO: Social
CONSECUENCIAS DE LA OCURRENCIA: Afectacion en la ejecucion del contrato
RIESGO 5: Deficiente prestacion del servicio contratado
CLASE: Especifico
FUENTE: Interno
ETAPA: Ejecucién ©oroam
TIPO: Operacional [t
CONSECUENCIAS DE LA OCURRENCIA: Afectacion en la ejecucion del contrato

EVALUACION Y CALIFICACION:
RIESGO 1: Que no se expida el registro presupuestal de compromiso
i CATEGORIA _

Raro (puede ocurrir
excepcionalmente) =

agl Improbable (puede ocurrir
] ocasionalmente)

z 33
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+| Posible (puede ocurrir en cualquier
+'| momento futuro)

“| Probable (probablemente va a
~| ocurrir)

*| Casi cierto (ogurre-en Ja mayoria de

| circunstancias). = -

_ _ | IMPACTO
Hinpacto™ mm%wwm%w‘ SRS S5 AR,
S e Obstruye la |
Dificulta la gjecucion 1 perturba la |
P del contrato | .~ 02 € |
; % s efecucion del Afecta la elecucic sustanciaim | €i€cucién del
C alific . :| Obstruye la ejecucién del* | contrafo de manera del cont tj ucion uf anciaim | <ontrato de
wiw contrato de manera baja, aplicando gl contrato sin ente pero. manera grave b
Cua{lt iVayi ) g . alterar el beneficio | aun asi : o
Ben intrascendente medidas minimas ] imposibilitando Ia
se puede lograr el para las partes permite la consecucion del
objeto contractual ?loé‘;egg;‘:g abjeto contractual
contractual
- Incrementa
ao | TR SR . el valor del
| Los sobrecostos no Los sobrecosto_s no sGoebr;ZrZI l:gllomr%iito contrato Impacto sobre el .
representan mas del uno -ge;;re_sentan mas i contrato entre el en!re el valor 'deI coptrato
+| por ciento (1%) del valor o Sinco par clento | g (5%) y-el quince en mas del
P (5%) del valor del oy 15%) yel |treint i
del contrato Cpee rael | quince por ciento (15%) yel  ftreinta por ciento
contrato (15%) treinta por | (30%)
° ciento
(30%)
|| Insignificante .. _.g4 Menor: Moderado Mayor Catastréfico
b 5
VALORAC!ON ‘
4 - ejecucion del Af ‘
5 ecla la Obstruye ia I . -
Obstruye la & :fﬁ;{:ﬁ{:g:a ejecucion del | ejecucion del ::Irt:c _2;;?0‘?0”3'0'
= ejecucion'del* aplicando 12, contrato sin | contrato manera ravee
% contrato de PHC: alterar el sustancialmente ! grave ~
| manera medidas benefici i it imposibilitando la
minimas se eneticio PEro aun as! permiie consecucion del
intrascendente uede loarar el para las la consecucion del obieto contractual
gbjelo d partes objeto contractual ) niractua
contractual
Los,. Genera un
& L og sobrecostos | impacto 4o i
i f:;:::::tt:: no ‘ho representan sobre el valor L'g;fg:ﬁg:}irﬁ;oél [mpacto sobre el
mas del uno mas del cinco del contrato quince (1 5% yy el valor del contrato en
; osy | por ciento (5%) | entre el cinco |7, : mas del treinta por
}| por ciento (1%) o treinta por ciento o
del valor del - del valor del (5%) vy l (30%) | C|ento {30%)
contrato contrato quince por ° |
: ciento (15%) |
Insignificante | Menor Moderado Mayor Catas;trof ico
R g
. | .
il 1 2 3 4 5 i
. ' |
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raro puede ocurrir
excepcionalmente

Improbable puede ocurrir
excepcionalmente

Posible puede ocurrir en
cualquier momento futuro

Probable, probablemente
va a ocurrir

Casi cierto ocurre en la
mayoria de circunstancias

~

CATEGORIA™®. .

Categoria

Riesgo extremo

Riesgo alto

Riesgo medio

Riesgo bajo

RIESGO 2: incumplimiento s los requerimientos hiechos por el supervisor del

contrato
CATEGORIA.
Categorid. . -~ G Valoracién e
| Raro (puede ocurrir 1
excepcionalmente) )
Improbable (puede ocurrir 3 ea | MBS
ocasionalmente)
probabilida | Posible (puede ocurrir en cualquier
d % | momento futuro)
| Probable {probablemente va a
*-3| ocurrir)
Casi cierto (ocurre en la mayoria de: | -«
-~ _ | circunstancias) 3¢ ow g WRD
IMPACTO
. o T o 3 - Y.
Dificulta la
oo o |Alectala | COSSR, |Pertubaa
o a | Obstruye la manera baja ejecucion | o irato ejecucion del
: .2 s |ejecucion del aplicando del tontrato sustancialmente contrato de
Calificacion Cualitativa contrato de pic sin alterar e} manera grave
. R ‘ medidas < pero aun asi : o
R : manera ] beneficio ; imposibilitando la
g minimas se permite la i
g intrascendente para las s consecucion del
Y : puede lograr artes consecucién del obieto contractual
kin g el objeto P objeto contractual ]
e - contractual
- %3
LRV L
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Departaimento del :33 paraqiso !
Yaile del Cauca # ¢ . de todos
5 ’ \J
¥ ! A |
{
. i Genera un !
% ukh | Los:t impacto !
{ Los sobreco's.tosm-I sobrecostos sobre-el Incrementa el valor' ! ~
| no representan no valor del del contrato entre Impacto sobre el
1 mas del uno por representan contrato el quince (15%) y el valor del contrato
{ clento (1%) d%l . | més delcinco | entre el i re?nt a por cier:toy '| en mas del treinta
s valor del contrato ?500; r;ignlto | cilnco_ (5%)y (30%) <| por ciento (30%)
. b) del valor | el quince
del contrato por ciento '
- - e |Bray 4k (Lf)%)
‘| Insignificante >~ _| Menor Moderado | Mayor ' | Catastrdfico
3 ~
- VALORACION
TR R Mpacto R ., - Syel B T e T AR . T e
Dificulta la
- TR Y ejec;uctlonddel Afecta la Obstruye lg i Perturba la
Obstriye la: ~; {CoMratode 1 qongion | Slecucion de ejecucion del
g 2, ; manera baja, contrato | -
ejecucion del aolicando del contrato sustancialmente contralto de
contrato de P did sin alterar i manera grave
‘| manera medidas el beneficio | PSTC 840 a8 imposibilitando la
. . minimas se permite la i
infrascendente para las - consecucion del
puede lograr artes consecucion def obieto contractual
el objeto P objeto contractual 1810,
contractual :
R R Genera un
-S4 * =« |Los impacto
?%‘M"*? t os sobrecostos sobrecostos | sobre el Incrementa el valor \
(o no valor del ' Impacto sobre el
| no representan del contrato entre i
mas del uno por representan contrato el quince (15%) valor Siel contrato
. o p mas del cinco | entre el au °1Y |l en mas del treinta
ciento (1%) del : \ 5% el treinta por ciento : o
valor del contrato | PO ciento cinco (5%) (30%) por ciento (30%)
{56%) del valor |y el quince
wi v .3 | del contrato por ciento
=3 iﬁk‘v b3 4
: S e (15%)
wa Vaioraa m 4 Insignificante Menor Moderado | Mayor Catastréfico -
S s camiein s | N e e 2
RARO PUEDE OCURRIR 1
EXCEPCIONALMENTE
Improbable puede ocurrir 2
excepcionalmente
Posible puede ocurrir en 3
cualquier momento futuro
Probable, probablemente va 4
a ocurrir
Casi cierto ocurre en la 5 |
mayoria de circunstancias B

Categoria ;
Riesgo extremo ; -
Riesgo alto '
Riesgo medio X
Riesgo bajo

RIESGO 3: Enfermedad general e incapacidades

.
g o 3 :
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i

I

——ire



GOBERNACION _%07P
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CATEGORIA -
‘Catégoriasee. . Adeeeied | ValoracioniinE et

Raro (puede ocurrir T
excepcionalmente) 37 -8 dHY
Improbable {(puede ocurrir

*r

1 ocasionaimente)
Posible (puede ocurrir en cualquier 3
{ momento futuro)
1 Probable {probablemente va a
] ocurrir) .
1 Casi clerto {ocurre en la:‘mayoria de
§ circunstancias) 13 Rl A
IMPACTO
‘Impactordiiase HEE s U T e Bl 5
s e Dificulta la .
dJecuciondel | Afectala | ObSuyela Perturba la
;| Obstruye la contra ob e ejecucion=~ gjecucion de ejecucién del
“ | ejecucion del manera baja, | qor contrite  :cONtrato contrato de
aplicande N sustancialmente
contrato de didas sin alterar el E manera grave
“| manera medt beneficio Pero aun as imposibilitando la
intrascendente minimas se para las permite la consecucion del
; puede lograr el Hes consecucion del biet tractual
objeto pa objeto contractual objeto conlractua
contractual
Genera un .
Los impacto™s |
Los sobrecostos | sobrecostos no | $obr&el*™ | Incrementa el valor
no representan representan valor de! del contrato entre Impacto sobre el
mas del uno por | mas del cinco | contrato el quince (15%) y valor .de’ contrato
ciento (1%) del por ciento (5%) | entre el _ el treinta por ciento en mas del treomta
valor del contrato | del valor del cinco (5%)y | (30%) por ciento (30%)
contrato el quince por
L | ciento (15%])
o i v x| Insignificante e 5
&@%&Zﬁ q ;/I nor I’;/Iﬁozgizraggg : Mayor Catastréfico
VALORACION
Dificulta la
+ | ejecucion del Obstruye la
Obstruye la contrato db, g}fggfnilfn del | &fecucion del ;‘:-ctz::?gn[?jel
ejecucion del manera bafa, ; | s vy | Sontrato contrato de
contrato de apllc_ando alterar el sustancaalmgnte manera grave
manera medidas beneficio pero aun asi imposibilitando la
intrascendente minimas se para las permite la consecucion del
puede lograr artes consecucion del biet tractual
el objeto P objeto contractua | OPI81C contraciua
contractual
;. Los Genera un
‘y *{ Los sobrecostos sobrecost%s - "QBECtg Incrementa el
RS no representan no sobre el valor valor del contrato Impacto sobre el
G . representan del contrato : valor del contrato
? : ;| mas del uno por més del cinco | entre el entre el quince s del treint
N | ciento (1%) del or ciento cinco (5%) (15%) y el treinta eg n;?s toe(3r(;3"l/n )a
>4 valor del contrato ?5% ) del valor e}'i]uinceopgr por ciento (30%) | P°" %'€" °
del contrato ciento (15%)
= i 37 N
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Departamento del 23! paraiso
Valle del Cauca vei de todos
Catei;oria . : Insignificante Moderado Mayor Catastréfico
RARO PUEDE
OCURRIR
EXCEPCIONALME
NTE

Improbable puede
ocurrir

‘| excepcionalmente

Posible puede
ocurrir en cualquier
momento futuro

Probabile,
probablemente va a
ocurrir

T

ks a-n-'g;- xgﬁb K

BRI |
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u(

ey

Casi cierto ocurre en
la mayoria de
circunstancias

Categoria

Riesgo extremo

Riesgo alte

Riesgo medio

SWee. 93y4

Riesgo bajo

RIESGO 4: Grave alteracion del orden publico
e CATEGORiA

Categoria. . v o JValoracion ‘
Raro (puede ocurrir
excepcionalmente) i
X Improbable (puede ocurrir
* ocasionalmente)
b obabllida Posible (puede ocurrir en cualquier 3
d e momento futuro)
’ . | Piobable (probablemente va a ’
T e T|ociiir)” !
| Casi cierto (ocurre en la mayoria de
circunstancias)
IMPACTO
lrr'lpacto"‘-% tT i ) T T E] YTy
> . ~ &k | Dificultala l
L v |
. EJeCLlCiél'li del Afecta la Obstrui}{e la Perturbala |
. Obstruye la contrato de ejecucion ejecuclon del ejecucion de!
g ! e manera baja contrato
= '| ejecucién del aplicando ' | del contrato sustancialmente contrato de
Calificacion Cualitativa contrato de ' sin alterar el manera grave °
medidas . pero aun asfi : i
manera minimas se beneficio permite la imposibilitando la
intrascendente para las . consecucion del
puede lograr artes consecucion del obieto contractual
) + or | €l objeto P objeto contractual I
" ~ | contractual :
i iR Los sobrecostos | Los Generaun | Incrementa el valor
&Calif cacion Monetar;a 4 no representan sobrecostos impacto del contrato entre L?E)ar%g[i%t:gaﬂ)
AR > . {méas delunopor | no sobre el el quince (15%) y el
38
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GOBERNACION | === = N\{172
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Valle del Cauca @ de todos
s Sacretoria dw Dusonodos kesndmica, : ‘la\
] . T f. AR T ‘
ciento (1%} del representan valor del treinta por ciento en mas del treinta
valor del contrato | mas del cinco | contrato (30%) por ciento (30%)
por ciento entreel
(5%) del valor | cinco (5%)y
del contrato el quince
por ciento
N (15%)
| Insignificante Menor Moderads® |Mayor Catastréfico
2 -
~ VALORACION
Dn" cuita la

ejecucion del Obstruye la
: ; Afecta la Y Perturba la
1o contrato de . < ejecucion del -
bstruye la manera baja; " ejecucion contrato ejecucion del
ejecucion del . *~ | del contrato . contrato de
aplicando > sustancialmente
contrato de medidas sin alterar pero aun asi manera grave
. manera minimas se el beneficio ermite Ia imposibilitando la
intrascendente .| paralas P iy consecucion del
puede lograr:: partes consecucion dei obieto contractual
el objeto™ #¥[FS objeto contractual )
contractual
Genera un
Los impacto
sobrecostos ~ | sobre el
Los sobrecostos
no valor del bt Impacto sobre el

del contrato entre
el quince (15%) y

no representan
%| mas del uno por
| ciento (1%) del

valor del contrato
en mas del freinta

representan contrato
mas del cinco | entre el

: h . | treinta por ciento :
por ciento  #%| cinco {(5%) e o or ciento (30%
valor del contrato (5%) del valor | y el quince (30%) P { )
del contrato por clento
(15%)
Menor Moderado | Mayor Catastréfico

r’& EXCEPCIONALMENTE
*| Improbable puede ocurrir

|.excepcionalmente

Posible puede ocurrir en

cualquier momento futuro

Probable, probablemente va

: a oourrir

Casi cierto ocurre en la

. ‘| mayoria de circunstancias

" Ui Categoria s niraEs
Riesgo extremo

- 39
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Socrottarki O Desarroko ECOnNGmico,

RIESGO 5: Deficiente prestacion

*

Cop

CATEGORIA

9
parazso
de todos

el servicio contratado

!

iCatedoriaiiin . 4 8. R VAloracion:, TR
Raro (puede ocurrir excepcionalmente) | 1 ;
Improbable (puede ocurrir |
} ocasionalmente) -
K Pos:ble (puede ocurrir en cualquier
| momenhto futurd) .
Probable (probablemente va a ocurrir) ! .
Casi cierto (ocurre en la mayorfa de
| circunstancias)
IM PACTO
=" | Dif culta !a ‘
i‘fn‘i‘r‘;’iz‘éé’e' Afectala E}ZEL';%Z'&. Perturbala | | -
~ } Obstruye la manera baia ejecucion confrato ejecucion del
-l ejecucion del aolicando 13: | del contrato sustancialmente contrato de
contrato de - mpe didas sin alterar el ero aun asf manera grave
manera minimas se beneficio S ermite |a imposibilitando la
infrascendente puede lograr p::'?e!:s consecucién del gggﬁ?&?&gﬁal
s Ge | el-objeto P objeto contractual ) ‘
i | contractual
Genera un | b
Los impacto ¢
| Los sobrecostos= iccn’brecostos \s/g}aor? d?all Incrementa el valor Impacto sobre el
no representan representan contrato del conirato enire valit))r del contrato
mas del uno por p . el quince (15%) y e . c
o mas del cinco | entre el X . en mas del treinta
ciento (1%} del ¢ p 59% treinta por ciento iento (30%
lor del contratg 0,, por cjento cinco (5%)y (30%) por ciento (30%)
| valor (5%).del valor | el quince ?
del contrato por ciento ~
{15%) |
“# Insignificante Menor Moderado Mayor | Catastréfico |
0 X
3
VALO RACION L L
T Dificulta la | .
eiecucion del Obstruye la
contrato de /-\fecta'lfa ejecucion del Periurba la
Obstruye la . ejecucion - e]ecucmn del
|| ejecucion del manera baja, del contrato contrato_ contrato de
‘Cahf caci ; trato d aplicando in alt sustancialmente
’Cﬁalltatw F75L) contralo de medidas sin afterar pero aun asi manera grave
N i [ manera minimas se el beneficio permite Ia imposibilitando la
3 mtrasce ,dg:gte puede lograr p::f;lsas consecucion del 33?;3?5:&;3&1}
" el objeto P objeto contractual )
contractual N
Los Genera un
| Los sobrecostos sobrecostos | impacto Incrementa el valor Impacto sobre el
no representan del contrato entre
: no sobre el . o valor del contrato
mas del uno por el quince (15%) vy N :
: o representan | valor del . : en mas del treinta
ciento (1%) del " . el freinta por ciento : ’
valor del contrato | MaS del cinco | contrato (30%) por ciento (30%)
e . por ciento entre el °
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_ Secromiis s DomoRo Kb "a“

(5%) del valor | cinco (5%)
del contrato y el quince
.| por ciento
1(15%)

" | Insignificante Menor Moderado | Mayor Catastréfico

RARO PUEDE OCURRIR

« |[EXCEPCIONALMENTE
T Improbable puede ocurrir 2
< excepcionalmente
‘| Posible puede ocurrir en 3

"| cualguier momento futuro
»- Probable, probablemente va 4
2.2 ocurrir
%% - | Casiclerto ocurre en la 5
¢ .| mayoria de circunstancias

Y Sy

R R o
SR
o 2l A
L L : <

Categoria
Riesgo extremo
Riesgo alto
Riesgo medio
Riesgo bajo

) Para constancia de lo anterior, se firma a los ocho (8) dias del mes de Enero de dos mil
veintiseis-(2026) i e BE s

Realizd: SEBASTIAN ARIAS GUTIERREZ- Abogado Contratlsla% R
Revisé: MARIA ELENA RAMON ECHAVARRIA - Abogado Contratistd™
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